
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Funkcjonariuszy Straży Granicznej 
kierując się ważnym interesem reprezentowanych przez siebie funkcjonariuszy 

oraz troską  o utrzymanie odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa państwa,

   1.  Przyznania dodatkowych środków na motywacyjny wzrost uposażeń w roku bieżącym,   
do kwoty 650 zł w przeliczeniu na jednego funkcjonariusza;

   2.  Podjęcia prac legislacyjnych mających na celu przywrócenie systemu emerytalnego 
funkcjonariuszy, który obowiązywał do 31 grudnia 2012 r.;

    3. Odmrożenia waloryzacji uposażeń funkcjonariuszy;

    4. Wprowadzenia pełnej odpłatności za czas służby przekraczający normy określone dla 
poszczególnych formacji mundurowych – nadgodziny i służby w dni ustawowo wolne 
od pracy;

   5.  Zrównania statusu funkcjonariuszy przyjętych po raz pierwszy do służby po
    1 stycznia 1999 r. ze statusem funkcjonariuszy przyjętych przed tą datą, w zakresie art. 

15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy;

   6.  Przywrócenia pełnego uposażenia za czas absencji chorobowej w służbie     
nieprzekraczający 30 dni w roku.


