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w odpowiedzi na arkusz uzgodnien o sygnaturze: KG-KS-2144/111/16 z dnia 8 lipca 2016 roku
do projektu zarzadzenia Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej zmieniajacego zarzgdzenie
nr 106 w sprawie zakresu oraz szczegdtowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow
Strazy Granicznej, informuje ze Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy

Strazy Granicznej wnosi o odrzucenie proponowanych zmian.

NSZZ FSG nie dostrzega zasadnosci wprowadzenia proponowanych zmian w zakresie
mozliwosci wyrazenia zgody na skierowanie funkcjonariusza do udziatu w przeszkoleniu
specjalistycznym do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej organizowany
w trybie z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego pomimo niespetniania przez tego
funkcjonariusza nie wiecej niz jednego warunku spoérod okreslonych w § 21 ust 1 pkt 1-3
obowigzujgcego zarzgdzenia nr 106. Tym bardziej, ze w uzasadnieniu do projektu brak jest
wskazania i wyjasnienia powodu wprowadzenia proponowanych zmian oraz oceny ich wptywu

na funkcjonowanie Strazy Granicznej.

W projekcie proponuje sig, ze na przeszkolenie specjalistyczne organizowane w trybie
z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego mogg zostaé skierowani funkcjonariusze w stuzbie

statej, ktorzy nie spetniajg jednego z nw. warunkow:



1) posiadajg kwalifikacje zawodowe podstawowe albo zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania
-kwalifikacji podstawowych w rozumieniu przepisow w sprawie warunkéw w zakresie
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiadaé
funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym;

2) posiadac¢ kwalifikacje chorgzych;

3) legitymujg sie wyksztatlceniem wyzszym drugiego stopnia i stazem stuzby w Strazy
Granicznej nie krotszym niz 8 lat albo wyksztatceniem wyzszym pierwszego stopnia
i stazem stuzby w Strazy Granicznej nie krétszym niz 10 lat.

Z przedstawionych propozycji wynika, ze funkcjonariusz skierowany na przeszkolenie
specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej nie bedzie musiat
posiada¢ kwalifikacji zawodowych podstawowych oraz kwalifikacji chorgzych. Odstapienie
od wymogu posiadania kwalifikacji chorgzych przez funkcjonariuszy skierowanych do udziatu
w przeszkoleniu specjalistycznym do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej
jest dwuznaczne w kontekécie stanowiska przedstawionego w pismie z KG-SK-518/1/16 z dnia 15
lipca 2016 r. w sprawie zmiany przepisow dotyczgcych mianowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej na pierwszy stopien w korpusie chorazych i zasadnoéci ich obowigzywania. Ponadto
proponuje sig obnizenie kwalifikacji kandydata w zakresie wyksztatcenia lub stazu stuzby w Strazy

Granicznej.

Proponowane zmiany w ocenie NSZZ FSG negatywnie wpltyng na funkcjonowanie Strazy
Granicznej i ich oceng przez funkcjonariuszy, poniewaz brak jest przejrzystej $ciezki kariery
zawodowej funkcjonariusza Strazy Granicznej, w ktérej okreslone sg jednakowe zasady i standardy
dla wszystkich funkcjonariuszy wymogéw. Nie bez znaczenia jest takze ilosci chetnych
funkcjonariuszy na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopier oficerski

Strazy Granicznej a ilos¢ dostepnych miegjsc i potrzeb.

NSZZ FSG uwaza, ze zbudowany i utrwalony dotychczas sposéb dziatania, daje racjonalne
zapewnienie Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej mozliwosci wyrazenia zgody
na skierowanie funkcjonariusza do udziatu w przeszkoleniu specjalistycznym do mianowania
na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej organizowany w trybie z pominigciem postepowania
kwalifikacyjnego pomimo niespetniania przez tego funkcjonariusza. Ponadto istnieje mozliwosci
powierzenia obowigzkéw na zajmowaniu stanowisku lub zastosowania innego czynnika w zakresie
motywowania funkcjonariusza, bez koniecznosci kierowania od razu na przeszkolenie
specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej. Przyjecie takiego

trybu w tym przypadku daje mozliwo$¢ sprawdzenia potencjalnego kandydata.



W zwigzku z powyzszym wnosze jak na wstgpie.

- Na podstawie art. 19 ust. 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych, w przypadku
nieuwzglednienia w catoéci lub czesci stanowiska NSZZ FSG zawartego w niniejszym pismie,

uprzejmie prosze o pisemng informacje w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.
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