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Warszawa, 21 pazdziernika 2015,

INFORMACJA

W dniach 19-20 pazdziernika 2015 roku w Komendzie Nadbuzanskiego Oddzialu
Strazy Granicznej w Chelmie obyta sig odprawa kadry kierowniczej Strazy Granicznej, w ktérej

udziat wzieli:

Sekretarz Stanu w MSW Piotr Stachanczyk, Dyrektor Departamentu Budzetu MSW Wiadystaw
Budzen, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej gen. dyw. SG Dominik Tracz, Zastepcy
Komendanta Gtéwnego SG — gen. bryg. SG Marek Borkowski, gen. bryg. SG Jacek Bajger,
komendanci oddziatow i oérodkéw szkolenia, dyrektorzy komérek org anizacyjnych KGSG oraz
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Strazy

Granicznej.

W dniu 19 paZdziernika 2015 roku podczas odprawy, w ktorej uczestniczyt
Wiceprzewodniczacy KKW NSZZ FSG Marcin Kolasa dokonano miedzy innymi: oceny stanu
realizacji budzetu, stanu prac nad aktami wykonawczymi do znowelizowanej ustawy o SG,
stanu przygotowan i dzialalnosci magazynu mundurowego w COS SG w Koszalinie,
wprowadzenia aplikacji informatycznej do zarzadzania procesem szkolenia w 0SS SG
w Lubaniu oraz oméwiono biezgce kwestie dotyczace funkcjonowania Strazy Granicznej.

Dyrektor Biura Techniki i Zaopatrzenia KGSG przedstawit wstepne zatozenia do projektu
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie umundurowania funkcjonariuszy
Strazy Granicznej oraz projekiu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie
wysokosci i warunkow przyznawania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej réwnowaznika
pienigznego w zamian za umundurowanie. Zgodnie z przedstawiong propozycja, podstawa
do okreslenia wysokoéci réwnowaznika bedg normy umundurowania (zasadnicze)
przystugujgce funkcjonariuszowi, okreslone w przepisach o umundurowaniu funkcjonariuszy
SG (rozporzgdzeniu MSW). Wysokosé¢ réwnowaznika wyptacanego raz w roku jest pochadng
rocznej wartosci ww. norm. Funkcjonariusz otrzymywat bedzie réwnowaznik pienigzny
za czyszczenie umundurowania, bielizne oraz za przedmioty umundurowania wyjsciowego
i stuzbowego niewydane w naturze. Wysoko$é réwnowaznika pienieznego, stanowigcego



nalezno$¢ roczng bielizny, umundurowania wyjsciowego i stuzbowego oraz ryczaltu
na czyszczenie umundurowania okreslona zostanie na poziomie okoto 1 750 zi.

W trakcie wystapienia przedstawiciel KKW NSZZ FSG poinformowat zebranych
o udziale NSZZ FSG w zorganizowanym protescie stuzb mundurowych pod Sejmem RP
w dniach 5-8 pazdziernika 2015 roku i Zzadaniach Komitetu Protestacyjnego Stuzb
Mundurowych. Przedstawit stanowisko NSZZ FSG w kwestii propozycji podziatu wzrostu
uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej od dnia 1 stycznia 2016 roku oraz propozycji
powotania wspdlnego zespolu skladajgcy sie z przedstawicieli NSZZ FSG, Centralnego
Magazynu Mundurowego COS SG w Koszalinie oraz BTiZ KSGSG w celu wypracowania
jednolitego stanowiska w przedmiotowe]j sprawie rozwigzan w zakresie kwoty wysokosci
roéwnowaznika w zamian za umundurowanie.

Zdaniem NSZZ FSG zaproponowana kwota éredniej podwyzki dla funkcjonariuszy
Strazy Granicznej wynoszgca 189,80 zt jest zbyt niska i nie spetnia oczekiwan funkcjonariuszy
stuzb mundurowych podleglych MSW. Zdaniem NSZZ FSG tylko réwny podziat
zaproponowane] kwoty przewidzianej na regulacje plac od 1 stycznia 2016 roku bedzie
najsprawiedliwszym i najbardziej oczekiwanym przez zdecydowang  wiekszosé
funkcjonariuszy rozwigzaniem. W opinii NSZZ FSG powotanie wspdlnego zespotu
do wypracowania stanowiska w sprawie rozwiazan w zakresie kwoty wysokosci réwnowaznika
w zamian za umundurowanie jest zgodne z oczekiwaniami i w najblizszych dniach zostang
przedstawione do KGSG kandydatury oséb reprezentujgcych NSZZ FSG. Warto w tym
miejscu przypomnie¢, ze NSZZ FSG przez caly czas uwaza, ze WYysokos¢ rownowaznika
w zamian za umundurowanie nie powinna ulec zmianie a tym bardziej nie moze ona byé
odmienna niz obowigzujgca w innych stuzbach podlegtych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych,

Ponadto przedstawiciel NSZZ FSG zwrdcit uwage na ponizsze kwestie:
- oceny efektywnosci dziatania placowek SG w oparciu o punktowy system.

- Czasu oczekiwania funkcjonariuszy SG na wydanie decyzji przez komisje lekarskie podlegte
MSW .

- zakresu przeprowadzanych badan profilaktycznych w ramach medycyny pracy. Zdaniem
NSZZ FSG badania powinny migdzy innymi byé jednolite i obejmowac jak najszerszy zakres
pozwalajacy na ocene stanu zdrowia funkcjonariusza ze wzgledu na zajmowane stanowisko
stuzbowe.

W udzielonej odpowiedzi, komendant gtéwny Strazy Granicznej zgodzit sig z tym,
ze obecnie obowigzujgce rozwigzania w zakresie punktowej oceny efektywnosci placéwek SG
i przyznawanych iloéci punktéw powinny zostaé ponownie przeanalizowane i zmodyfikowane.



Ponadto zobowigzat komendantéw oddziatéw i osrodkéw do przedstawienia informacji
0 czasie oczekiwania przez funkcjonariuszy SG na wydawane decyzje przez komisje lekarskie
podlegte MSW i zakresie przeprowadzanych badan w ramach medycyny pracy.




