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Pan ptk SG Michal Nowakowski — Lipka

Zastepca Dyrektora
Biura Kadr i Szkolenia KG SG
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w odpowiedzi na pismo z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie uwag do projektu
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej NSZZ FSG proponuje:

- dokonaé¢ zmiany proponowanego zapisu § 5 ust. 9 po wyrazach” powyzej 8 godzin” na zapis” Na
whniosek funkcjonariusza petnigcego stuzbe, czas oraz miejsce przerw ustala funkcjonariusz nadzoru-
jacy petnienie stuzby ",

Uzasadntenie:

Funkcjonariusz pelnigcy stuzbe bez znaczenia na charakter tej stuzby nie moze podlega¢ sztywnym
ramom czasowym dotyczacym przerw ze wzgledu na to, Ze 0 wyznaczonej sztywno godzinie przerwy
moze znajdowa¢ si¢ w miejscu, w ktérym zorganizowanie przerwy nie bgdzie mozliwe czy to ze
wzgledéw komunikacyjnych (autostrada - konieczno$¢ zjechania do najblizszego parkingu, PPO
czy POP, miasto - zakaz zatrzymywania, strefa zamieszkania itd.). Uzgodnienie z f-szem nadzorujg-
cym czasu i miejsca przerwy nie bedzie mialo negatywnego wplywu na przebieg stuzby.

- dokona¢ zmiany zapisu § 11 ,,Czas na bezposrednie przygotowanie do stuzby i jej zdanie,
a w szczegdlnosci na przyjecie lub zdanie dokumentacji z przebiegu stuzby, uzbrojenia i wyposaze-
nia, wlicza sie do czasu stuzby. Czas ten nie powinien by¢ dtuzszy niz 30 minut”.

Uzasadnienie:

Proponowana zmiana ma na celu dostosowanie rozporzadzenie do wymogéw okreslonych w Dyrek-
tywie 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. i wskazywanych
w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Wspo6lnot Europejskich, zgodnie z ktérymi nie istnieje
kategoria posrednia miedzy "czasem pracy" a "okresem odpoczynku". Wskazuje si¢ przy tym,
ze pojecie "czasu pracy" obejmuje kazdy okres, podczas ktérego pracownik pracuje, wypetnia swe
zadania i obowigzki zaznaczajgc, iz wsrod elementéw charakteryzujacych pojecie "czasu pracy" nie
znajduje sie natezenie pracy wykonywanej przez pracownika ani wydajnos¢ tego pracownika. Wobec
powyzszego czynno$ci polegajace na bezposrednim przygotowaniu si¢ do stuzby i jej zdaniu,



sg czynnosciami, ktore mieszcza si¢ w zakresie obowigzkéw stuzbowych, a zatem powinny by¢ za-
liczane do czasu stuzby.

Ponadto obecne regulacje sa przykladem nieréwnego traktowania funkcjonariuszy wewngtrz
MSW i A (funkcjonariusze Policji majg czas na przygotowanie i zdanie stuzby wliczany do czasu
stuzby w SG nie). Przy réznych systemach pelnienia stuzby f-sze maja r6zng ilos¢ godzin. I tak przyj-
mujgc $rednio 176 godzinny miesigc stuzby przy zalozenia 30 minut na czynnosci przygotowawcze
do i po stuzbie w systemie 8-mio godzinnym f-sz dodatkowo poswieca im okoto 11 godzin, w syste-
mie 12-to godzinnym - to okolo 7,5 godziny a w systemie 24-ro godzinnym to okoto 3,5 godziny.
Taka sytuacja ma miejsce w wigkszosci jednostek organizacyjnych SG.

Dodatkowo dochodzi sytuacja wypadkowosci w trakcie wykonywania czynnosci przygotowawczych
- czy bedzie to wypadek w shuzbie czy tez nie?
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Wykonano w egzemplarzu pojedynczym.
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